岗位考核条件

1.主持国家级项目1项。

2.主持国家级教学研究项目1项或省部级教学研究项目2项（不含校企合作项目）。

3.发表科研论文分值总和不低于8分，论文分值计算办法如下：

SCI、SSCI、A&HCI JCR 1区（中科院JCR分区，下同）论文、ESI高被引论文（1%）、CCF认定的A类期刊或会议论文每篇计8分；

SCI、SSCI、A&HCI 2区、CCF认定的B类期刊或会议论文、计算机学报、软件学报、电子学报、自动化学报论文每篇计4分；

SCI、SSCI、A&HCI 3区、CCF认定的C类期刊每篇计2分；

SCI、SSCI、A&HCI 4区、CCF认定的C类会议论文、其他A级中文期刊科研论文每篇计1.5分。

论文须以三峡大学为第一作者单位，且每篇论文只对第一作者或通讯作者计分1次（下同）；中文期刊级别认定按照三峡大学科研项目及成果分类与认定办法（以下同）。

4.在C级及以上期刊发表教学研究论文2篇。

5.聘期内4次综合评教全院排名前10%（各评教学期个人主讲课程累计学分应不低于3学分）或被评为三峡大学教学名师（不含提名奖）或三峡大学教学新秀（二等奖及以上），且聘期内不得有院内评教后20%、不出现教学事故。

6.主持项目到账经费240万元人民币以上（学校和学院提取相关管理及税费的项目经费才纳入计算）。

7.主编出版国家级规划教材1部。

8.以第一发明人获得本院学科相关职务发明专利授权3项。

9.获得国家级教学成果奖励1项，或以三峡大学为第一完成单位获得省级教学成果三等奖1项（个人排名前一）或二等奖1项（个人排名前二）或一等奖1项（个人排名前三）。

10.获得国家级科研奖励1项，或以三峡大学为第一完成单位获得省级科研奖励三等奖1项（个人排名前一）或二等奖1项（个人排名前二）或一等奖1项（个人排名前三）。

11.主持国家级公开视频课程或精品课程或国家精品在线开放课程1门；或主持省级及以上来华留学英语授课品牌课程1门。
12.指导本院硕士研究生获得省优硕士论文2篇（不含提名奖）。

13.作为第一指导教师获得下列赛事奖励之一：（1）“互联网+”大学生创新创业大赛全国总决赛银奖及以上；（2）“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛或者“创青春”大学生创业大赛全国总决赛银奖及以上；（3）进入ACM程序设计大赛区域赛银牌及以上；（4）A类学科竞赛全国一等奖及以上4项。

