	岗前培训终期考核表

	单位：
	　  年  月  日

	姓名
	
	性别
	　
	专业技术职务
	资格名称、时间

	岗位
	　
	进校时间
	　
	原工作（学习）单位
	　

	项目名称
	接受培训情况
	培训效果      （是否达到要求）

	岗
前
培
训
项
目
	教学理论培训
	　高等教育学
	分数
	

	
	
	　高等教育心理学
	分数
	

	
	
	　高等教育法规概论
	等级
	

	
	
	　高校教师职业道德修养
	等级
	

	
	职业素养培训
	记载参加专题讲座情况
	　

	
	教学实践培训
	导师
	姓名
	职称
	　

	
	
	记载听课、备课情况
	

	
	普通话
培训
	记载普通话培训及考试情况
	　

	
	实践能
力培养
	实践能力培训情况
	　

	终期考核结果
	单位意见
	　　　　　　　
（盖章）　
年　月　日　

	
	学校意见
	　
（盖章）　　
年　月　日


填表说明
一、岗位填写：专任教师、思政教师、管理人员、其他系列专业技术人员（如实验、工程、出版等）。
二、教学理论培训：要求四门课程成绩均达到合格及以上。进校前已取得高校教师资格证的教师，填写高校教师资格证书名称及取得时间。 

三、职业素养培训：按实际参加专题讲座情况填写。
四、教学实践培训：按实际听课、备课情况填写。要求专任教师和思政教师完成10次及以上听课任务（其中听示范课2节及以上），其他人员不作要求。

五、普通话培训效果：填写取得普通话考试等级及时间，专任教师和思政教师要求达到二级乙等，其他人员达到三级甲等水平。

