计算机与信息学院2018届本科生

推荐免试攻读硕士研究生

综合考核实施细则
为落实学校“关于发布《三峡大学关于推荐优秀应届
本科毕业生免试攻读硕士学位研究生管理办法（修订）》的通知”（三峡大教〔2017〕27号）（以下简称《通知》）文件精神，切实做好我院2018届推荐免试攻读硕士研究生工作，结合我院实际,特制订我院推荐免试攻读硕士研究生综合考核实施细则。
一、学院推荐免试攻读硕士学位研究生工作根据学校下达的推荐指标，按照学校推荐免试条件确定面试名单，面试后再根据学习成绩、奖励分和学院综合考核分三项成绩之和确定免试研究生推荐名单。

二、学院对学生进行综合考核并计算总成绩。总成绩由三部分组成，学习成绩，奖励分（最高10分），学院综合考核分（最高20分）。其中，学习成绩、奖励分按学校有关办法计分。
三、学院综合考核内容包括科研能力、创新能力、社会工作能力、综合素质四个方面。学院综合考核分满分20分，上述四项各占5分。

四、学院综合考核的内容及评分标准： 
1、科研能力（5分）
1）参与教师的科研项目，由项目主持教师出具证明及成果，学院科研办审核认定，每项计2分；
2）公开发表专业学术论文，核心期刊每篇2分、一般期刊每篇1分。（在学校奖励分中已计分项目不再计分）。
3）申请各类专利并获批，发明专利每项计3分，其他专利（含软件著作权）每项计1分。申请人按排序加权计分，多于3人的只计前3人；权值设置见表1。（在学校奖励分中已计分项目不再计分）。
表1.权值设置

	参与人数
	排序
	分值

	1
	1
	1

	2
	1
	0.5

	
	2
	0.5

	3
	1
	1/3

	
	2
	1/3

	
	3
	1/3


上述三项分数可以累加，但累加最高不超过4分。

4）科研能力综合面试，计1分。
2、创新能力（5分）
1）省级及以上奖励按学校相关办法计分；

2）校级奖励（按一、二、三等奖，1分、0.5分、0.25分）。
同一赛事多层次获奖取最高分，不重复计算。
以上各项分数可以累加，但累加最高不超过4分（在学校奖励分中已计分项目不再计分）。
4）创新能力综合面试，计1分。

3、社会工作能力（5分）
1）校级学生组织正副主席4分、各部正副部长3.5分；

2）学院学生会正副主席、院分团委副书记、学生党支部书记，计3分；各部正副部长，计2.5分；
3）学院各院级社团正副会长，计2分；
4）班级班长、团支书、学生党支部委员，计1分；其他班委计0.5分；

以上各项任职需达到一年以上，不累计加分，只取最高值。职务及任职时间由学院学工办认定。
5）社会工作能力综合面试，计1分。

4、综合素质（5分）

1）科学研究的组织协调能力，成功完成科研项目的负责人、组织学科竞赛并获得校级及以上奖励的负责人，计1分。可累计计分，最高不超过2分。
2）本专业知识掌握情况（面试），计1分；

3）科研创新能力及专业素养（面试），计1分；

4）综合运用知识能力（面试），计1分等。
五、如涉及学校或上级部门文件有新的规定，按学校或上级部门文件执行。
六、对在学院综合考核工作过程中弄虚作假的学生，一经发现，即取消其推免资格；对已录取者取消其录取资格和学籍，并按学校有关规定处理。
八、本实施细则自颁布之日起实行，本办法解释权归由学院优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生推荐工作领导小组。
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