教师聘期考核业绩积分标准及主要职责
表2   聘期考核业绩积分最低标准
	岗位
类型
岗位
类别
	教学为主型
	教学科研并重型
	科研为主型
	聘期
业绩
总分
	社会服务与推广型

	
	教
学
分
	研
究
分
	社会
工作
分
	教
学
分
	研
究
分
	社会
工作
分
	教
学
分
	研
究
分
	社会
工作
分
	
	聘期业绩
总分

	教
授
	二级
	300
	300
	120
	200
	600
	120
	100
	900
	120
	1240
	1680

	
	三级
	300
	240
	120
	200
	480
	120
	100
	720
	120
	1120
	1560

	
	四级
	300
	200
	120
	200
	400
	120
	100
	600
	120
	1040
	1440

	副
教
授
	五级
	360
	180
	100
	240
	360
	100
	120
	540
	100
	1000
	1320

	
	六级
	360
	160
	100
	240
	320
	100
	120
	480
	100
	940
	1240

	
	七级
	360
	132
	100
	240
	264
	100
	120
	396
	100
	880
	1160

	讲
师
	八级
	480
	100
	80
	320
	200
	80
	160
	300
	80
	760
	1000

	
	九级
	480
	90
	80
	320
	180
	80
	160
	270
	80
	720
	920

	
	十级
	480
	72
	80
	320
	144
	80
	160
	216
	80
	680
	840

	助
教
	十一级
	420
	0
	40
	280
	0
	40
	140
	0
	40
	480
	560

	
	十二级
	360
	0
	40
	280
	0
	40
	140
	0
	40
	400
	480


教学科研岗位聘期主要职责

	
	教  学
	教研、科研

	正高级
	二级岗位
	须达到至少四项要求：

1. 承担本科课堂教学；(必备条件)

2. 组织开展教研活动(2次/学期)；

3. 开设全校公选课；
4. 为适应学科及社会发展需要，开设新课程；

5. 担任拔尖人才培养、大学生创新创业、学科竞赛等指导教师；
6.负责或参与专业建设、人才培养方案及教学计划的制定和完善；
7.负责或参与实习基地及本科教学实验室的规划与建设。
	获得单项300分及以上一项；
或获得单项150分及以上两项；
或获得单项100分及以上三项。

	
	三级岗位
	
	获得单项300分及以上一项；
或获得单项100分及以上三项；
或获得单项80分及以上四项。

	
	四级岗位
	
	获得单项200分及以上一项；
或获得单项100分及以上两项；
或获得单项60分及以上四项。

	副
高
级
	五级岗位
	
	获得单项150分及以上一项；
或获得单项80分及以上两项；
或获得单项60分及以上三项。

	
	六级七级岗位
	
	获得单项150分及以上一项；
或获得单项60分及以上两项。

	中
级

、
初级
	八级及以下
	须达到至少三项要求：
1. 承担本科课堂教学(4学分/年)；(必备条件)

2. 参与课程建设；

3. 参与编写新教材或教学参考书的相关工作（在教材中有署名或致谢等）；
4. 参与教学研讨活动；
5. 协助进行专业建设、人才培养方案及教学计划的制定和完善、实习基地及本科教学实验室的规划与建设。
	由各学院根据实际情况和学科特点自行确定


